/42’ SESCOOP/SC

CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS
DE INSTRUTORIA DO SESCOOP/SC
EDITAL N2 001/2018

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC, inscrito no CNPJ
sob 0 n2. 07.020.327/0001-74, com sede Avenida Almirante Tamandaré, n2 633, Bairro
Capoeiras, Floriandpolis/SC, CEP 88080-161, torna publico que estdo abertas, a partir de
19 de dezembro de 2018, as inscricbes para o CADASTRAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS, para integrar o CADASTRO DE PRESTADORES DE SERVICOS DE INSTRUTORIA,
na forma estabelecida neste Edital, com fundamento nos normativos internos do
SESCOOP/SC, que aprovam e regulamentam a diretriz de cadastramento, e no art. 99,
inciso XlIl, do Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESCOOP, aprovado pela
Resolucdo n.2 850/2012 do Conselho Nacional do SESCOOP.

1. O processo de cadastramento sera organizado e conduzido pelo SESCOOP/SC, que
disponibilizara o Edital e seus anexos por meio do endereco eletrénico
http://www.sescoopsc.org.br/secao/cadastro_instrutores, sendo que todo e qualquer
esclarecimento relativo a este deverd ser feito pelo correio eletrénico
cadastro@sescoopsc.org.br .

2. A existéncia do cadastramento e a habilitacdo das pessoas juridicas, ndo estabelece
obrigacdo ao SESCOOP/SC ou as Cooperativas Conveniadas de efetuar qualquer
solicitacdo de servicos ou firmar contratacBes na totalidade das acles descritas no
referido Edital, constituindo-se apenas em um cadastro de empresas especializadas,
aptas a prestarem servicos de instrutoria mediante demanda, distribuidos por areas e
subareas de conhecimento, ndo existindo qualquer obrigacdo de contratacdo.

3. Avigéncia do presente Edital de Cadastramento é por prazo indeterminado, podendo
ser realizada as inscricBes das pessoas juridicas, a qualquer tempo, ficando, porém,
assegurado ao SESCOOP/SC o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de
Cadastramento, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer reclamacao,
indenizacdo ou compensacado aos cadastrados.

4. O cadastro de prestadores de servico de instrutoria do SESCOOP/SC podera vir a
integrar o Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP
Nacional, nos termos da Resolugdo n2 1434/2016 do Conselho Nacional do SESCOOP e
da Portaria n2 102/2018 do SESCOOP/SC.

Floriandpolis/SC, 30 de novembro de 2018.

Neivo Luiz Panho
Superintendente
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1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto o cadastramento de pessoas juridicas, para integrar o
Cadastro de Prestadores de Servigos de Instrutoria do SESCOOP/SC, que sera utilizado
guando houver demanda.

1.2 O cadastramento ndo gera direito a contratagao, ficando condicionada a demanda
do SESCOOP/SC ou das Cooperativas Conveniadas, que se utilizam dos programas
desenvolvidos pela entidade voltados ao objeto do presente edital.

2. CONDIGOES PARA O CADASTRAMENTO

2.1 Poderdo ser cadastradas, para prestar servicos ao SESCOOP/SC e as Cooperativas
Conveniadas, pessoas juridicas, desde que legalmente constituidas no Pais, operando
nos termos da legislacdo vigente, cuja finalidade e ramo de atuacdo permitam a
realizacdo de servicos de instrutoria pertinentes aos aqui descritos.

2.2 Ex-empregados e ex-ocupantes de funcBes de confianca de assessor, gerente e
diretor de qualguer Unidade do SESCOOP ou de Cooperativas integrantes do Sistema
OCESC poderdo ser indicados através de pessoa juridicas para prestar servicos ao
SESCOOP/SC e as Cooperativas Conveniadas, observado o intersticio minimo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da demissdo imotivada, do pedido de demissdo
ou do término do mandato.

2.3 A participacdo das pessoas juridicas e dos profissionais por ela indicados, neste
Cadastramento, implicara a aceitacdo integral e irrestrita das condi¢cGes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2.4 E vedada a participacdo no Cadastro de Prestadores de Servico de Instrutoria de
pessoas juridicas e dos profissionais indicados que:

I.  Tenham sofrido restricGes, de qualquer natureza, resultantes de contratos
firmados anteriormente com o SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo;

[l.  Tenham sido descadastrados ou punidos por iniciativa de alguma Unidade do
SESCOOP, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo aplicada;

[ll.  Possuam vinculo de dedicacdo exclusiva com instituicdes publicas, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei;

IV.  Sejam ou possuam algum dirigente que guarde relacdo de parentesco, até
segundo grau em linha reta ou colateral ou por afinidade, com membro da
diretoria executiva, conselhos ou empregado do SESCOOP/SC;

V.  Empregados e ocupantes de funcdes de confianca de assessor, gerente e diretor
de qualquer Unidade do SESCOOP ou de Cooperativas integrantes do Sistema

OCESC.
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3. ETAPAS DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO
3.1 O processo de cadastramento ocorrera de acordo com as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: divulgacdo/publicacdo dos requisitos da selecdo mediante Edital;
b) Segunda Etapa: inscricao e habilitacdo;
c) Terceira Etapa: aprovacdo e inclusdo no cadastro.

4. PRIMEIRA ETAPA: DIVULGAGAO/PUBLICAGAO

4.1 O edital podera ser retirado através de download no sitio eletrénico do SESCOOP/SC
(http://www.sescoopsc.org.br/secao/cadastro_instrutores), ou ainda diretamente na
sede do SESCOOP/SC (Avenida Almirante Tamandaré, n® 633, Capoeiras,
Floriandpolis/SC, CEP 88080-161), no horario compreendido entre 8hsOOmin as
11hs30min e das 13hs30min as 17hs00min.

4.2 Todos os atos praticados decorrentes do presente edital serdo divulgados no sitio
eletronico do SESCOOP/SC, observando os prazos estabelecidos.

4.3 Os esclarecimentos sobre o edital do cadastramento serdo realizados por correio
eletronico cadastro@sescoopsc.org.br que serdo respondidos em até 10 (dez) dias.

5. SEGUNDA ETAPA: INSCRIGAO E HABILITAGAO

5.1 A pessoa juridica que desejar participar do processo de cadastramento devera se
inscrever a partir de 12 de dezembro de 2018 junto ao aplicativo do SESCOOP/SC, com
acesso por meio do link (http://www.sescoopsc.org.br/secao/cadastro_instrutores),
preenchendo a ficha de inscricdo com os seguintes dados cadastrais:
5.1.1 A ficha de inscricdo da pessoa juridica devera conter as seguintes
informacdes: razdo social, nimero do CNPJ, nome fantasia, inscricdo estadual,
inscricdo municipal, objeto social, endereco, bairro, nimero, complemento,
cidade, estado, CEP, telefone, e-mail, nome e numero da instituicao financeira,
nimero da agéncia/PA, nimero da conta, responsavel legal, nimero do CPF,
ndumero do RG, érgdo expedidor, nome do responsavel pelo cadastro, nimero do
CPF, telefone e e-mail.
5.1.2 Relato de Experiéncia: indicar as areas e subareas de atuacdo, de acordo
com o Anexo | do presente edital.

5.2 Para integrar o cadastro a pessoa juridica deverd inscrever ao menos um
profissional habilitado, exceto em se tratando de Instituicdes de Ensino Superior
credenciadas junto ao Ministério da Educacdo e as Entidades Integrantes do Sistema S,
contendo qualificacdo completa do profissional indicado e suas respectivas areas e
subareas de conhecimento, de acordo com Anexo | do presente edital.
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5.2.1 As Instituicdes de Ensino Superior devidamente credenciadas junto ao
Ministério da Educacdo e as Entidades Integrantes do Sistema S, deverao, quando
do preenchimento da ficha de inscricdo, selecionar campo especifico indicando a
condicdo especial de cadastramento.

5.3 As fichas de inscricdes deverdo ser impressas, assinadas e encaminhadas ao
SESCOOP/SC juntamente com os documentos de habilitacdo da pessoa juridica e dos
profissionais indicados.

5.4 As pessoas juridicas habilitadas poderdo inscrever, a qualguer tempo, novos
profissionais habilitados para o cadastramento, bem como solicitar alteracdes de drea e
subarea de conhecimento, desde que atendidos os critérios definidos no presente
Edital.

5.5 As informacGes prestadas sdo de inteira responsabilidade da pessoa juridica,
dispondo o SESCOOP/SC do direito de alterar e/ou excluir dados ndo comprovados ou
em desacordo.

5.6 Para os fins de habilitacdo, a pessoa juridica deverd apresentar os documentos
relacionados nos subitens 5.6.1 a 5.6.4 deste tdpico, entregues em caderno unicos,
preferencialmente na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos e com a
identificacdo pelo nimero de cada um dos itens.

5.6.1 Regularidade Juridica da Empresa
5.6.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, inscrito e/ou
registrado em érgdo competente;
5.6.1.2 Ata de assembleia geral de eleicao do Conselho de Administracdo, em
se tratando de sociedade por a¢Ges, cooperativas de trabalho (nos termos da
Lei n2 12.690/2012), associacBes, organizacdo ou fundacgdes;
5.6.1.3 Prova de Inscricdo Ativa no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas
(CNP));
5.6.1.4 Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
se houver relativo ao domicilio ou sede da pessoa juridica, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto do cadastro;
5.6.1.5 Em caso de cooperativas de trabalho, deverd ser apresentado o
comprovante de registro e regularidade financeira referente a contribuicdo
cooperativista emitida pela Organizacdo das Cooperativas de sua sede;
5.6.1.6 Copia de documento oficial com foto que contenha o nimero de RG e
CPF do representante legal;
5.6.1.7 Codpia do documento que comprove vinculo entre o profissional
indicado e a pessoa juridica, quando for o caso;
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5.6.1.8 Declaragdo de inexisténcia de Mdo de Obra de Menores, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIll, do art. 72, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Anexo Il;

5.6.1.9 Declaragdo de ndo superveniéncia, nos termos do Anexo llI;

5.6.1.10 Prova de credenciamento junto ao Ministério da Educacdo, quando
for o caso.

5.6.1.11 Termo de concordancia, nos termos do modelo Anexo V.

5.6.2 Regularidade Fiscal da Empresa
5.6.2.1 Prova de Regularidade da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativo aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;
5.6.2.2 Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);
5.6.2.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal;
5.6.2.4 Comprovante de ndo inclusdo no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS.

5.6.3 Qualificacdo Técnica da Empresa
5.6.3.1 Ficha de Inscricdo da pessoa juridica emitida através do aplicativo do
SESCOOP/SC;
5.6.3.2 Portifélio atualizado;
5.6.3.3 Atestado de capacidade técnica fornecida pelo tomador do servico
comprovando a experiéncia, nos termos do modelo Anexo V.

5.6.4 Qualificagdo Técnica do Profissional Indicado
5.6.4.1 Ficha de inscricdao do profissional indicado pela pessoa juridica emitida
através do aplicativo do SESCOOP/SC;
5.6.4.2 Coépia de documento oficial com foto que contenha o nimero do RG e
CPF;
5.6.4.3 Curriculo atualizado;
5.6.4.4 Cépia da inscrigdo junto ao Conselho Profissional, quando aplicavel;
5.6.4.5 Cépia do comprovante da titulagdo mais recente, para fins de
comprovacao da formacdo informada quando da inscri¢do;
5.6.4.6 Declaragdo de nao superveniéncia, nos termos do Anexo llI;

5.6.4.7 Declaracdo de inexisténcia de vinculo de exclusividade, nos termos do
Anexo VI, quando for o caso;

5.6.4.8 Atestado de capacidade técnica fornecida pelo tomador do servico
comprovando a experiéncia, nos termos do modelo Anexo V.

5.6.4.9 Termo de concordancia, nos termos do modelo Anexo V.

5.7 Para profissionais indicados pela pessoa juridica que sejam ex-empregados e ex-
ocupantes de funcgdes de confianca de qualquer Unidade do SESCOOP ou de

Cooperativas Integrantes do Sistema OCESC, desde que ultrapassado o periodo de
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intersticio, a experiéncia podera ainda ser comprovada por meio da copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que registram a admissdo, o
desligamento e a funcdo ocupada, termo de posse ou declaracdo de atividades
executadas.

5.8 Excetuada as InstituicGes de Ensino Superior, assim registradas junto ao Ministério
da Educacdo e as Entidades integrantes do Sistema S, nos casos em que a pessoa
juridica contratada conte com uma equipe de instrutores, é condicdo necessaria ao seu
cadastramento a apresentacdo de cépia inicial do registro do empregado em que
conste a identificacdo e sua atualizacdo e o regular registro do contrato de cada
instrutor cadastrado.

5.9 No caso de pessoa juridica constituida em prazo inferior a 24 (vinte e quatro) meses,
a experiéncia poderd ser comprovada por meio de atestados de servicos prestados
pelos profissionais indicados.

5.10 Toda documentacdo apresentada, seja fisica ou virtual, deverd observar o prazo de
vigéncia respectivo, ou seja, deve estar atualizada.

5.11 N3o serdo aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pelo SESCOOP/SC.

5.12 A andlise da experiéncia sera realizada a partir da descricdo das prestacdes de
servicos nas areas de conhecimento e da natureza do servico, e dos atestados de
capacidade de prestacdo de servicos realizados pela pessoa juridica ou pelos
profissionais indicados.

5.13 A pessoa juridica tera o prazo de 30 (trinta) dias para encaminhar ao SESCOOP/SC
os documentos de habilitacdo e demais condicdes estabelecidas no presente edital de
cadastramento, a contar da data de inscricdo da pessoa juridica realizada através do
aplicativo.
5.13.1 Findo o prazo limite sem a entrega da documentacdo, as inscricdes serdo
automaticamente excluidas, sendo necessaria a realizacdo de nova inscricao.

5.14 Todo o processamento do cadastro poderd ser através do aplicativo do
SESCOOP/SC, com uso de login e senha pessoal, cadastrados no momento da inscricdo.

5.15 Durante a habilitacdo, se constatada alguma divergéncia ou auséncia de
documento, o SESCOOP/SC notificard a pessoa juridica, para que no prazo de até 30
(trinta) dias regularize a documentacao, sob pena de indeferimento do cadastro.

5.16 A documentacdo de habilitacdo da pessoa juridica e dos profissionais indicados
deverd ser encaminhada ao SESCOOP/SC aos cuidados da Coordenacdo de Formacdo
Profissional, com os dizeres em destaque “Cadastramento de Servico de Instrutoria”, via

correio ou entregue pessoalmente no setor de protocolo do Sistema OCESC (Avenida
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Almirante Tamandaré, 633, Capoeiras, Floriandpolis/SC, CEP 88080-161), no horario
compreendido entre 8hsO0min as 11hs30min e das 13hs30min as 17hs00min.

6. DA APROVACAO, INCLUSEO E EXCLUSAO

6.1 O resultado da fase de habilitacdo sera publicado nos termos do item 4 deste edital,
em até 30 (trinta) dias, a contar da entrega total da documentacdo pela pessoa juridica.

6.2 A pessoa juridica que tiver seu cadastro aprovado integrara o Cadastro de Servico
de Instrutoria do SESCOOP/SC, podendo solicitar, a qualquer tempo, a alteracdo de seus
dados cadastrais ou a indicacdo de novos profissionais, desde que cumpridos os
requisitos de habilitacdo exigidos no presente edital.
6.2.1 Para permanecer cadastrada a pessoa juridica devera atualizar seu cadastro
e, dos profissionais indicados a cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data da publicacdo da aprovacdo do cadastro.
6.2.2 Findo o periodo de atualizacdo cadastral sem a manifestacdo da pessoa
juridica, o cadastro sera excluido do aplicativo do SESCOOP/SC.
6.2.3 Para voltar a integrar o Cadastro de Servico de Instrutoria do SESCOOP/SC, a
pessoa juridica devera fazer prova de sua condi¢cdo de habilitacdo, nos termos do
presente edital de cadastramento.
6.2.4 Durante o periodo de validacdo do cadastro, serd permitida que a pessoa
juridica e seus profissionais sejam contratados, apds o periodo sem a devida
atualizacdo, o cadastro da pessoa juridica ficara inativo, ndo sendo permitindo a
vinculacdo a novos eventos.

6.3 O cadastro da pessoa juridica ou dos profissionais por ela indicados poderdo ser
excluidos do Cadastro de Servico de Instrutoria do SESCOOP/SC, por ato unilateral do
SESCOOP/SC, quando da auséncia dos requisitos de habilitagdo e permanéncia
estabelecidos no presente edital de cadastramento.

6.4 A exclusdo podera ser solicitada tanto pela pessoa juridica cadastrada, quanto pelos
profissionais indicados, por meio de solicitacdo formal, via original, encaminhada aos
cuidados da Coordenacdo de Formacgao Profissional e Monitoramento, indicando a
motivacao.
6.4.1 A empresa cadastrada sera cientificada quando dos pedidos de exclusdes
realizados pelos profissionais indicados.
6.4.2 Nos casos em que a exclusao for solicitada pelo Unico profissional indicado
da pessoa juridica, esta tera prazo de 60 (sessenta) dias para que indique novo
profissional, encaminhando toda documentacdo pertinente a habilitacdo do
indicado, sob pena de exclusdo do cadastro da pessoa juridica junto ao Cadastro
de Servico de Instrutoria do SESCOOP/SC.
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7. DOS RECURSOS

7.1 Da decisdo de cada etapa do cadastramento cabera recurso fundamentado, por
escrito, dirigido ao Superintendente do SESCOOP/SC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da comunicac¢ado do ato.
7.1.1 Os recursos deverdo ser protocolizados dentro do prazo legal, com horario
compreendido das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, junto ao
Setor de Protocolo do Sistema OCESC (Avenida Almirante Tamandaré, 633,
Capoeiras, Floriandpolis/SC, CEP 88080-161).

7.2 Fica vedada a interposicdo de recurso ou apresentacdo de contrarrazdes por meio
distinto ao do previsto neste Edital, sob pena de ndo conhecimento por irregularidade
formal/procedimental. Ndo serd admitida a interposicdo de recurso ou apresentacdo de
contrarrazdes por meio eletrénico.

7.3 Eventuais recursos poderdo ser respondidos/contrarrazoados pela pessoa juridica
interessada, em prazo idéntico ao da interposicao de recurso, a contar da ciéncia de sua
interposicao, cujo protocolo observara os mesmos procedimentos estabelecidos no
item 7.1.1.

7.4 Os recursos terdo efeito suspensivo.

7.5 O recurso sera julgado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data final
para sua interposicdo, pelo Superintendente do SESCOOP/SC, ou por quem este delegar
competéncia. A divulgacdo do julgamento se dara por publicagdo no sitio eletrénico do
SESCOOP/SC.

7.6 O provimento de recurso pela autoridade competente importara na invalidacdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8. DO CADASTRO

8.1 Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo de cadastramento serdo inseridas
no Cadastro de Prestadores de Servicos de Instrutoria do SESCOOP/SC, estando aptas a
prestar servicos quando demandados diretamente pelo SESCOOP/SC ou pelas
Cooperativas Conveniadas.

8.2 O cadastro do profissional indicado (pessoa fisica) sé poderd estar vinculado a uma
Unica pessoa juridica cadastrada, independente da 4rea ou subdarea de conhecimento
de atuacdo.

8.3 O SESCOOP/SC podera disponibilizar ao Sescoop Nacional ou outras instituicdes
parceiras, o cadastro de prestadores de servicos dos cadastrados que tenham firmado o

Termo de Concordancia (Anexo |V deste Edital).
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8.3.1 O SESCOOP/SC ndo se responsabilizard por quaisquer obrigacdes (juridicas,
legais e financeiras), tampouco pelo resultado dos servicos que venham a ser
contratados por outras institui¢des.

9. DO CONTROLE DA PRESTAGAO DO SERVIGO

9.1 O limite maximo de horas mensais para prestacdo de servicos de instrutoria
realizados através do Cadastro do SESCOOP/SC sera de até 75 (setenta e cinco) horas
mensais e, desde que o somatdrio ndo ultrapasse as 600 (seiscentas) horas anuais, esse
limite se aplicara a cada profissional cadastrado pela pessoa juridica.
9.1.1 Para fins de computo de horas de servico prestado o termo inicial serd 12 de
janeiro e o termo final serd 31 de dezembro do ano em curso.

9.2 A pessoa juridica sera responsavel por indicar o profissional cadastrado para prestar
0 servico ao SESCOOP/SC ou as Cooperativas Conveniadas, conforme area e subarea de
conhecimento, seguindo os critérios estabelecidos:

a) alternancia entre os profissionais cadastrados;

b) observar o limite maximo de 75 (setenta e cinco) horas/més e desde que o
somatodrio ndo ultrapasse as 600 (seiscentas) horas anuais por profissional;

c) disponibilidade de agenda e aceite do profissional indicado.

9.3 A pessoa juridica serd notificada quando da sua insercdo e dos profissionais
vinculados ao seu cadastro, nas a¢des diretas e atividades delegadas.

9.4 Caberd a pessoa juridica cadastrada a conferéncia das informacgdes relativa as
contratacGes e, havendo discorddncia com relacdo a prestacdo do servico e/ou carga
hordria, a mesma devera tratar diretamente com o contratante.

10. DO VALOR, CONDIGOES DE CONTRATACAO E PAGAMENTO

10.1 Os valores pelo servico de instrutoria serdo informados pela pessoa juridica
guando da inscricdo dos profissionais indicados, observando o seguinte requisito:

l. Para cadastramento de valor superior ao estabelecido pelo SESCOOP/SC,
nos termos do normativo interno disponivel no sitio eletrénico, a
comprovacdo devera ocorrer por meio de no minimo 03 (trés) notas fiscais
validas, para cada tipo de servigo (treinamento/palestra).

10.1.1 As notas fiscais validas apresentadas como forma de comprovagdo devem

ter data de emissdo com no maximo 24 (vinte e quatro) meses anterior ao més de
solicitacdo do cadastramento.
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10.1.2 Apenas para comprovacao de valor referente a hora treinamento
informada junto ao cadastro, o SESCOOP/SC podera aceitar notas fiscais validas
em que constem no descritivo o servigo e carga hordaria consoante ao cadastrado
quando da habilitacdo, bem como seus correlatos, independente do cédigo de
servico apresentado na nota fiscal.

10.1.3 No caso de apresentagao de notas fiscais com valores diversos entre estas,
sera considerado para efeito de cadastro aquela de menor valor.

10.1.4 A pessoa juridica que desejar cadastrar valores diversos para cada um dos
profissionais indicados, a comprovacdo do valor ocorrerd por meio da
apresentacdo de no minimo 03 (trés) notas fiscais que constem expressamente o
nome do profissional indicado, além dos demais requisitos exigidos para
comprovacao dos valores.

10.1.5 Para comprovacdo da carga horaria, em complementacdo ao subitem
10.1.2, o SESCOOP/SC podera aceitar declaragdo, nos termos do modelo do Anexo
VI, da pessoa juridica a qual informard a carga horaria executada referente a nota
fiscal apresentada, condicdo que serd aceita somente até 31 de dezembro de
2020.

10.1.6 N3do serdo aceitas notas fiscais nas quais conste como tomador do servico o
SESCOOP/SC.

10.2 As empresas prestadoras de servicos de instrutoria estardo submetidas as
condi¢cBes previstas neste Edital e aquelas pactuadas no instrumento contratual, nos
termos do Anexo VI, servindo este como balizador as contratacdes realizadas pelo
SESCOOP/SC.

10.3 A regular contratacdo dos servicos ficara condicionada a apresentacado e a validade
das certidGes de regularidade fiscal e demais documentos solicitados na etapa de
habilitacdo, quando for o caso.

10.4 A pessoa juridica cadastrada devera manter estrutura fisica propria, necessaria
para preparar os trabalhos contratados e emitir relatérios, ndo sendo permitida a
execucdo destes nas dependéncias do SESCOOP/SC, guardando respeito a autonomia e
independéncia entre as partes. Os profissionais indicados constantes do cadastro da
pessoa juridica executardo o planejamento dos trabalhos no domicilio da pessoa
juridica.

10.5 O instrumento juridico estabelecerd as condi¢cdes de prestacdo de servico, os
direitos e as obrigacdes das partes, respeitando a autonomia técnica do contratado na
execucdo dos servicos, que deverd assumir o risco da atividade desempenhada.

10.6 O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado diretamente a pessoa
juridica, mediante apresentacdo de nota fiscal valida, apds a conclusdo dos trabalhos ou
nas condicBes estabelecidas em contrato, com a apresentacdo das certiddes de

regularidade fiscal.
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 10
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11. PENALIDADES

11.1. Sdo condutas passiveis de aplicacdo de penalidades:
11.1.1 Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital
de cadastramento, ou no instrumento juridico de contratacdo da prestacdo de
Servigos;
11.1.2 Desistir do servico para o qual foi contratado, sem apresentacdo de
justificativa, no prazo minimo definido em instrumento contratual ou ordem de
execucdo do servico, anteriores a data de realizacdo da atividade, salvo por
motivo de forca maior, devidamente comprovado;
11.1.3 Apresentar ou ter apresentado, a qualquer tempo, na vigéncia do
respectivo instrumento contratual, documentos que contenham informacdes
inveridicas;
11.1.4 Ndo manter confidencialidade das informacdes obtidas em razdo dos
servigos executados;
11.1.5 N3o comparecer ao local da realizagdao das atividades contratadas com
antecedéncia necessaria para garantir a sua execugao;
11.1.6 Nao zelar pelos equipamentos e pelo material didatico disponibilizado pelo
SESCOOP/SC ou pelas Cooperativas Conveniadas para a realizacdo do trabalho, no
caso de prestacdo de servico;
11.1.7 Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou servigos
seus ou de terceiros, sem a prévia autorizacdo do SESCOOP/SC ou Cooperativas
Conveniadas;
11.1.8 Organizar eventos ou propor a grupos de clientes do SESCOOP/SC ou
Cooperativas Conveniadas que solicitem seus servicos;
11.1.9 Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/SC ou Cooperativas
Conveniadas para seus produtos e seus programas sem prévia autorizacao;
11.1.10 Comercializar qualquer produto/servico do SESCOOP/SC ou Cooperativas
Conveniadas sem prévia autorizagado;
11.1.11 Afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razdo
fundamentada e notificacdo prévia;
11.1.12 Designar ou substituir profissionais cadastrados sem prévia autorizacdo
para executar o servico para o qual foi contratado;
11.1.13 Utilizar o nome e/ou logomarca do SESCOOP/SC ou Cooperativas
Conveniadas em beneficio proprio ou de terceiros;
11.1.14 Articular parcerias em nome do SESCOOP/SC ou Cooperativas
Conveniadas sem autorizacao prévia;
11.1.15 Pressionar, incitar, desabonar, desrespeitar, por qualquer motivo,
qualquer cliente, parceiro ou colaboradores do proprio SESCOOP/SC ou
Cooperativas Conveniadas;
11.1.16 Se recusar, injustificadamente, a assinar o instrumento juridico ou retirar
o instrumento equivalente, concernente a formalizacdo dos servicos, dentro do
prazo fixado;

11.1.17 Executar servico diverso daquele para o qual foi contratado.
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 11
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11.1.18 Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral, ou com os
regulamentos do SESCOOP/SC.

11.2 Poderdo ser aplicadas pessoa juridica, em decorréncia da pratica pelo profissional
por ela indicado, das condutas previstas no item 11.1 e seus subitens, as seguintes
penalidades, isolada ou cumulativamente, conforme o grau de reprovabilidade da
conduta a ser valorado pelo SESCOOP/SC:

I.  Adverténcia;
II.  Multa;
. Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESCOOP/SC, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

11.2.1 Constitui requisito essencial para a aplicacdo da penalidade a notificacdo
da pessoa juridica contratada para que apresente defesa prévia no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo.

11.2.2 A auséncia de defesa prévia, a sua apresentacdo a destempo ou o ndo
acatamento pelo SESCOOP/SC das razBes nela disposta, poderdo acarretar de
imediato a aplicacdo de penalidade, com comunicacdo do SESCOOP Nacional para
as providéncias cabiveis.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Todas as pessoas juridicas que, ao final do processo de cadastramento,
demonstrarem capacidade técnica integrardo o Cadastro Nacional do SESCOOP na
condicdo de cadastrados para prestar servicos de instrutoria ao SESCOOP/SC,
submetendo as condicBes do Edital e respectivo instrumento contratual.

12.2 Este Cadastramento ndo estabelecerd para o SESCOOP/SC ou as Cooperativas
Conveniadas obrigacdo de efetuar qualquer solicitacdo ou contratacdo de servigos.

12.3 A qualguer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral
da pessoa juridica ou do profissional indicado que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas neste Edital e no instrumento contratual.

12.4 A pessoa juridica, prestadores de servigcos, serdo responsaveis, em qualquer época,
pela fidedignidade e pela legitimidade das informac8es constantes nos documentos
apresentados, podendo ser cancelada a participacdo no cadastramento ou respectivo
cadastro, se verificada alguma irregularidade na documentacdo ou nas informacdes
apresentadas.

12.5 A qualquer tempo, as areas e subareas de conhecimento poderdo ser excluidas,
incluidas ou alteradas, sem que isso represente novo processo de cadastramento,

desde que o motivo seja para adequar as atividades do SESCOOP/SC.
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 12
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12.6 O SESCOOP/SC poderd revogar o presente Edital sem que caiba qualquer
indenizagdo aos interessados.

12.7 Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | - Areas de Conhecimento;

b) Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia Mdo-de-obra de Menores;

c) Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Nado Superveniéncia;

d) Anexo IV —Modelo de Declaragdo de Termo de Concordancia;

e) Anexo V —Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;

f) Anexo VI—Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Vinculo de Exclusividade;
g) Anexo VIl — Modelo de Declaragdo sobre a Prestacdo do Servigo Executado;

h) Anexo VIII - Minuta de instrumento contratual.

Floriandpolis/SC, 30 de novembro de 2018.

Neivo Luiz Panho
Superintendente

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperatlwsmo SESCOOP/SC 13
Avenida Alr te Tamandaré, 633, Bairro Capoei

38080-161- polis/SC
Tel: 3R78-880(
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ANEXO |
AREAS DE CONHECIMENTO

1. Instrutoria

1.1 Area: Administragdo Geral

1.1.1 Rotinas Administrativas

1.1.2 Técnicas Administrativas

1.1.3 Organizacdo, Sistemas e Métodos

1.1.4 Mapeamento e Modelagem de Processos
1.1.5 Cultura Organizacional

1.1.6 Marketing, Publicidade e Vendas

1.1.7 Gestdo e Inovagao

1.1.8 Plano de Negdcios

1.1.9 Empreendedorismo

1.1.10 Administracdo do Tempo

1.1.11 Administracdo Financeira

1.1.12 Diagndstico Empresarial

1.1.13 Gestdo de Processo Organizacionais
1.1.14 Gestdo da Qualidade (5S’s e outras ferramentas)
1.1.15 Gestdo Rural

1.2 Area: Planejamento

1.2.1 Planejamento Estratégico
1.2.2 Planejamento Financeiro
1.2.3 Planejamento Orgamentario
1.2.4 Planejamento Econdmico
1.2.5 Planejamento Tributdrio

1.3 Area: Contabilidade e Financas

1.3.1 Contabilidade Gerencial

1.3.2 Nog¢Bes de Contabilidade de Cooperativas

1.3.3 Tributacdo de Cooperativas

1.3.4 Matemdtica Financeira

1.3.5 AtualizacgGes Fiscais de Cooperativas

1.3.6 Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED

1.3.7 Norma Brasileira de Contabilidade para Entidades Cooperativas
1.3.8 Particularidades do Balango Patrimonial de Cooperativas

1.3.9 Particularidades da Demonstracdo do Resultado de Cooperativas
1.3.10 Plano de contas COSIF para Cooperativas de Crédito

1.3.11 Plano de Contas da ANS para Cooperativas Operadoras de Planos de Saude
1.3.12 Demonstracdo do Fluxo de Caixa

1.3.13 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido

1.3.14 Demonstracdo do Valor Agregado
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 14
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1.3.15 Balango Social

1.3.16 Analise Vertical e Horizontal de Balangos
1.3.17 Andlise de Balancos através de Indicadores
1.3.18 Cria¢do de Cenarios através de Indicadores

1.4 Area: Gest3o de Materiais
1.4.1 Logistica

1.4.2 Sistemas Logisticos

1.4.3 Controle de Producdo

1.4.4 Compras e Suprimentos
1.4.5 Armazenagem e Transporte
1.4.6 Sistemas Logisticos

1.4.7 Gestdo do Estoque

1.5 Area: Gest3o de Projetos
1.5.1 Planejamento do Projeto
1.5.2 Execucdo do Projeto
1.5.3 Encerramento do Projeto

1.6 Area: Desenvolvimento Humano

1.6.1 Sistema de Gestdo de Recursos Humanos

1.6.2 Gestdo Trabalhista

1.6.3 Cultura e Clima Organizacional

1.6.4 Etica e Desenvolvimento de Equipes

1.6.5 Lideranca e Protagonismo

1.6.6 Negociagao

1.6.7 Atendimento ao Cliente

1.6.8 Equipes e Motivagao

1.6.9 Mediacdo de Conflitos

1.6.10 Etica Empresarial

1.6.11 Cargos e Saldrios

1.6.12 Recrutamento e Selecado

1.6.13 Legislacdo Trabalhista

1.6.14 Levantamento de Necessidades de Treinamento
1.6.15 Avaliacdo de Desempenho

1.6.16 Relacionamento e Desenvolvimento Interpessoal

1.7 Area: Meio Ambiente e Sustentabilidade

1.7.1 Gestdo Ambiental

1.7.2 Preparacdo e Adequacdo as Normas Ambientais

1.7.3 Conservacao de Energia e Fontes Energéticas Alternativas
1.7.4 Natureza e Sociedade

1.7.5 Politicas Publicas — Legislacdo ambiental

1.7.6 Educacdo ambiental
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 15
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1.7.7 Sistema de Gestdo Ambiental
1.7.8 Gestdo de Residuos

1.7.9 Licenciamento Ambiental

1.7.10 Responsabilidade Socioambiental
1.7.11 Sustentabilidade

1.7.12 1SOs

1.8 Area: Comunicagdo

1.8.1 Redacgdo Empresarial

1.8.2 Programacdo Neurolinguistica
1.8.3 Oratoria

1.9 Area: Informética

1.9.1 Introdugdo a Informatica

1.9.2 Excel Basico

1.9.3 Excel Intermediario

1.9.4 Excel Avancado

1.9.5 Utilizacdo de Software de Gestdo

1.10 Area: Cooperativismo

1.10.1 Organizagao do Quadro Social
1.10.2 Assembleia Geral

1.10.3 Conselho Fiscal

1.10.4 Conselho Administrativo
1.10.5 Direito Cooperativista

1.10.6 Introducdo ao Cooperativismo
1.10.7 Juventude e Cooperativismo
1.10.8 Educacdo Cooperativista

1.11 Area: Legislacdo Cooperativista

1.11.1 Lein2 5.764/71

1.11.2 Lein? 12.690/12

1.11.3 Lei Complementar n.2 130/2009

1.11.4 Agéncias Reguladoras

1.11.5 Responsabilidade Legal dos Administradores de Cooperativas

1.12 Area: Exceléncia Gestdo de Cooperativas

1.12.1 Planejamento e gestdo estratégica

1.12.2 Balanced Scorecard

1.12.3 Gestdo por Resultados

1.12.4 Responsabilidade Social Corporativa em Cooperativas
1.12.5 Governanca corporativa Aplicada a Cooperativas
1.12.6 Gestdo Mercadoldgica

1.12.7 Gestao por Processos
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 16
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1.12.8 Gestdo de Pessoas
1.12.9 Gestdo do Conhecimento
1.12.10 Criatividade e Inovagao

1.13 Area: Temas para a Capacitagdo do ADC

1.13.1 Programa de Desenvolvimento Econémico-Financeiro — “GDA
1.13.2 Sistema Cooperativista Brasileiro

1.13.3 Lei Cooperativista

1.13.4 Cenario Econémico Atual

1.13.5 Boas Praticas de Gestdo e Governanca

”

1.14 Area: Saude e Seguranca no Trabalho

1.14.1 SIPAT

1.14.2 CIPA

1.14.3 Ergonomia

1.14.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — NRs

1.15 Area: Gestdo do Negdcio da Cooperativa
1.15.1 Atividades Exclusivas do Ramo Agropecuario
1.15.2 Atividades Exclusivas do Ramo Crédito
1.15.3 Atividades Exclusivas do Ramo Saude

1.15.4 Atividades Exclusivas do Ramo Infraestrutura
1.15.5 Atividades Exclusivas do Ramo Producao
1.15.6 Atividades Exclusivas do Ramo Educacdo
1.15.7 Atividades Exclusivas do Ramo Especial
1.15.8 Atividades Exclusivas do Ramo Transporte
1.15.9 Atividades Exclusivas do Ramo Consumo
1.15.10 Atividades Exclusivas do Ramo Habitacional
1.15.11 Atividades Exclusivas do Ramo Mineral
1.15.12 Atividades Exclusivas do Ramo Trabalho

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 17
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MAO-DE-OBRA DE MENORES EM
CUMPRIMENTO AO INCISO XXXII DO ART. 72 DA CRFB

(nome da empresa), CNPJ n? com sede a

)

, em atendimento ao disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constituigdo
Federal de 1988, DECLARA que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

., de de

Representante Legal da Pessoa Juridica

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC
da Alr > Tamanda 533, Bairra C )
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ANEXO I
DECLARACAO DE NAO SUPERVENIENCIA
(nome da  empresa/profissional  indicado), = CNPJ/CPF  n@

, DECLARO para fins de participacdo no Cadastro de Prestacdo de
Servico de Instrutoria do SESCOOP/SC, que ndo apresento qualquer fato que impeca
minha habilitacdo e participacdo no cadastro.

Declaro, outrossim, que possuo todas as condi¢des exigidas para a prestacdo dos
servicos exigidos e que atendo, integralmente, os requisitos do objeto deste
cadastramento.

Representante Legal da Pessoa Juridica/Profissional Indicado

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 19
Avenida Almirante Tamandaré, 633, Bairro Capoeiras
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ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA

(nome da  empresa/profissional  indicado), = CNPJ/CPF  n@
, DECLARO para fins de participacdo no Cadastro de Prestacdo de
Servico de Instrutoria do SESCOOP/SC, que se for aprovado para o cadastramento, estar
em pleno acordo com as disposicGes do Edital, que as informacles prestadas sdo
veridicas, bem como a disponibilizacdo dos meus dados cadastrais a instituicdes
parceiras do SESCOOP/SC, objetivando ampliar o leque de oportunidades para
prestacdo de servigos.

, de de

Representante Legal da Pessoa Juridica/Profissional Indicado

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperatlwsmo SESCOOP/SC 20
Avenida Alr te Tamandaré, 633, Bairro Capoei
80-161- polis/SC
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(Para Pessoa Juridica e Profissionais Indicados)

Ao Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC

Atestamos, para todos os fins de direito, que a (inserir a razdo social da
pessoa juridica ou do profissional indicado), estabelecida/domiciliado (endereco
completo da pessoa juridica ou do profissional indicado), CNPJ/CPF (da empresa que
pretende se cadastrar), prestou servico de instrutoria em (especificar dreas e subdreas
de atuacdo, tipo de servico, data de realizacdo e carga horaria total).

A referida empresa/profissional indicado cumpriu sempre e pontualmente com as
obrigacdes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar
apta(o) a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a(o) desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

,_de__ de

Representante da Empresa Contratante
CNPJ

(A declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa contratante)

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 21
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO DE EXCLUSIVIDADE

Eu, [nome completo do  profissional indicado],

[nacionalidade], [estado civil], [profissdo], inscrito no CPF sob o
ne , residente e domiciliado no endereco , no ,
Bairro , [cidade], [estado], DECLARO, que ndo exerco cargo,

funcdo ou emprego publico ou privado que tenha natureza ou exija exclusividade no
exercicio da atividade. Apds esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de
natureza exclusiva, publica ou privada, comprometo-me a comunicar o fato
imediatamente ao SESCOOP/SC.

Por ser expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade pela declaracdo ora
prestada, sob as penas da lei.

Nome do Profissional Indicado

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 22
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAQ SOBRE A PRESTAGAO DO SERVIGO EXECUTADO

(nome da empresa ou profissional indicado), CNPJ/CPF n9

, com sede/residente a , DECLARO, para os fins de

comprovacdo de prestacdo de servico de instrutoria, de que as notas fiscais abaixo

listadas e entregues ao SESCOOP/SC como forma de comprovacdo de valor foram
prestadas com as seguintes especificacdes:

N2 Nota Fiscal Descrigdo do Servigo Valor Carga Horaria

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

., de de

Representante da Empresa/Profissional Indicado

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 23
Ave 1 Alr » Tamanda 33, Bai
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ANEXO VIII
MINUTA DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Contrato de Prestacdo de Servigos de Instrutoria
gue entre si celebram o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
SESCOOP/SC e (PESSOA JURIDICA)

Pelo presente instrumento particular, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO SESCOOP/SC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com sede em Avenida Almirante Tamandaré, n2? 633, Capoeiras, Floriandpolis/SC, CEP
88080-161, inscrita no CNPJ sob 0 n2. 07.020.327/0001-74, neste ato representado por
seu Superintendente, XXXXX, inscrito no CPF sob o n2. XXXXX, doravante denominado
CONTRATANTE e XXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2
XXXXX, com sede na cidade de XXXX, na Rua/Avenida/Travessa XXXXX, n.2 XX, XXXXX,
CEP XXXX, representada por XXXXX, inscrito no CPF sob o n.2 XXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, considerando o resultado do processo de cadastramento,
instrumentalizado pelo Edital n2 001/2018, o art. 99, inc. XIl, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do SESCOOP (Resolucdo n.2 850/2012), e o disposto nos
normativos vigentes, considerando ainda o art. 593 do Coddigo Civil Brasileiro, e a
autonomia técnica pertinente da CONTRATADA para a execucdo dos servicos, resolvem
firmar o presente instrumento, de acordo com as cldusulas e condi¢des a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este Contrato tem por objeto a contratacdo de servicos de instrutoria na area de
[informar a drea de conhecimento], nos termos da(s) solicitacdo(Ges) e

justificativa elaborada pela do SESCOOP/SC, parte integrante deste

Instrumento, independente de transcricdo.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAQ DOS SERVICOS
Os servicos objeto deste contrato serdo executados pela CONTRATADA, sem
subordinacgdo juridica para com o SESCOOP/SC, observando o que se segue:

|. (Descricdo das atividades a serem desempenhadas);

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DO SESCOOP/SC
Sem prejuizo das disposi¢cdes contidas neste Instrumento, o SESCOOP/SC ficard obrigado
a:

|. Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,;
II. Efetuar os pagamentos conforme estabelecido neste Contrato;
[ll. Realizar outras acdes especificas de acordo com o objeto a ser contratado;

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 24



/42’ SESCOOP/SC

IV. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servicos para que sejam adotadas medidas corretivas
necessarias;

V. Exigir o fiel cumprimento de todos os requisitos acordados e da proposta
apresentada, avaliando a qualidade dos servicos apresentados, podendo rejeita-los no
todo ou em parte.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sem prejuizo das disposicGes contidas neste Instrumento, a CONTRATADA ficara
obrigada a:

[. Solucionar os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucdo dos
servicos objeto do Contrato, mesmo que, para isso, outra solu¢cdo ndo prevista neste
tenha de ser apresentada, para aprovacado e implementacdo, sem 6nus adicionais para
0 SESCOOP/SC;

[I. Cumprir, fielmente, as obrigacdes assumidas, de modo que os servicos contratados
se realizem com esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade;

lll. Manter entendimento com o SESCOOP/SC, objetivando evitar interrupcdes ou
paralisages na execugdo dos servicos;

IV. Encaminhar ao SESCOOP/SC relatérios de execugdo dos servicos que compdem o
objeto deste Contrato, inclusive atas de reunides, se houver;

V. Manter comunica¢do frequente com o SESCOOP/SC, informando-o acerca do
andamento dos servicos e da evolugdo dos processos, permitindo, assim, eventuais
adequacdes e ajustes necessarios;

VI. Responsabilizar-se pelos danos causados ao SESCOOP/SC ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou seu dolo na execucdo do Contrato;

VII. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas
dependéncias do SESCOOP/SC, ou em qualquer outro local onde esteja prestando os
servicos objeto deste Contrato;

VIII. Garantir o fiel cumprimento da proposta apresentada ao SESCOOP/SC;

IX. Manter o SESCOOP/SC informado de fatos relevantes ocorridos durante a realizagdo
deste Contrato;

X. Manter atualizados os documentos de regularidade fiscal durante toda a execuc¢do do
Contrato, sob pena de rescisdo;

XI. Responder perante o SESCOOP/SC e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou sua omissdo na conducdo dos servicos objeto deste
Contrato;

Xll. Responder por qualquer acao judicial movida por terceiros com base na legislacdo
de protecdo da propriedade intelectual, dos direitos de propriedade ou dos direitos
autorais, relacionada com os servicos objeto deste Contrato.

Paragrafo Unico. Se houver acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a
CONTRATADA adotard as providéncias necessarias para preservar o SESCOOP/SC e

manté-lo a salvo de reivindicacBes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer
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natureza; ndo o conseguindo, se houver condenacdo, reembolsara o SESCOOP/SC das
importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de
15 (quinze) dias Uteis a contar da data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA — INCIDENCIAS FISCAIS

Impostos, taxas, emolumentos, contribuicGes fiscais e parafiscais devidos em
decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato ou de sua execucdo, serdao de exclusiva
responsabilidade do contribuinte, assim definido na norma tributdria, sem direito a
reembolso.

CLAUSULA SEXTA - SIGILO
A CONTRATADA comprometer-se-a a:

I. N3o utilizar a marca SESCOOP/SC ou qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/SC
para seus produtos e seus programas, assim como os dados dos clientes a que tenha
acesso no decorrer das atividades inerentes a este Contrato, em ac¢des desenvolvidas
pela CONTRATADA fora do ambito de atuacdo deste Instrumento;

[I. Tratar todas as informacles a que tenha acesso em funcdo deste Contrato em
cardter de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacdo
verbal ou escrita, ou permitir o acesso, seja por acdo seja por omissdo, a qualquer
terceiro;

[ll. Somente divulgar informacdes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste
Contrato que envolvam o nome do SESCOOP/SC mediante prévia e expressa autorizagdo
deste;

V. Manter irrestrito e total sigilo sobre quaisquer dados que lhe sejam fornecidos em
decorréncia deste Contrato, sobretudo quanto a estratégia de atuagdo do SESCOOP/SC.

Paragrafo Unico. A infracdo ao disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitard a
CONTRATADA as indenizagBes por perdas e danos previstas na legislagao ordinaria,
independentemente da rescisdo imediata deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato para execucdo dos servicos serdde () diasou
meses a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado, por igual periodo
ou fracdo, por interesse das Partes, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do que
dispbe o art. 26, paragrafo Unico do Regulamento de Licitagdes e Contratos do
SESCOOP/SC.

CLAUSULA OITAVA — VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

O SESCOOP/SC pagarad a CONTRATADA o valor de RS ( reais) por
hora técnica posta a sua disposicdo, até o limite de horas, pelo periodo de
vigéncia do Contrato, obedecido o maximo de seiscentas horas, perfazendo o total de
até RS ( reais).
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§ 12 O pagamento serd realizado mediante ordem bancaria creditada em conta
corrente da CONTRATADA, condicionado a apresentacdo da nota fiscal valida,
juntamente com as certiddes de regularidade fiscal devidamente atualizadas.

§ 22 Serdo suspensos 0s pagamentos se:

l. Os servicos ndo estiverem sendo prestados conforme proposto, aceito e contratado;
Il. As notas fiscais validas contiverem incorrecdes, caso em que serdo devolvidas,
acompanhadas dos motivos de sua rejeicdo, contando-se, entdo, o prazo para
pagamento a partir da reapresentagdo, sem qualquer tipo de corregdo.

§ 32 O SESCOOP/SC poderad deduzir, do montante a pagar, indeniza¢des devidas pela
CONTRATADA em razdo de inadimpléncia nos termos deste Contrato.

CLAUSULA NONA — ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato poderad ser alterado por meio de termo aditivo, para complementacdo ou
acréscimo ao objeto, observado o limite de vinte e cinco por cento do valor inicial
atualizado do Contrato, ou supressdo, por acordo entre as Partes, quando aplicavel,
desde que justificado pela Unidade técnica responsavel e autorizado pela autoridade
superior do SESCOOP/SC.

CLAUSULA DECIMA — DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAIS

A CONTRATADA, por intermédio do profissional que realizard a atividade, entregard ao
SESCOOP/SC todos os materiais, técnicas, ferramentas, estudos, produtos e correlatos
desenvolvidos ou absorvidos em decorréncia deste Contrato - salvo os anteriormente
existentes - de propriedade publica ou particular, cedendo, ainda, de forma definitiva,
os direitos autorais patrimoniais a eles vinculados, com observancia aos preceitos da Lei
n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, de forma que o SESCOOP/SC possa deles dispor
para todo e qualquer fim, independentemente de qualquer remuneracdo especial ou
adicional aquela ajustada neste Contrato.

§ 12 O SESCOOP/SC terd o direito de utilizar, fruir a obra e dela dispor, bem como
autorizar sua utilizacdo por terceiros, no todo ou em parte, como obra integrante de
outra ou ndo. Tera igualmente direito de edigcdo, publicagdo, reproducdo, por qualquer
processo ou técnica (como reproducdo grafica, reprografica, fotografica,
videofonografica, fonografica), traducdo para qualguer idioma, comunicacdo direta
e/ou indireta da obra ao publico, mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou qualquer
outro sistema que permita ao usudrio realizar a selecdo da obra ou a producdo para
percebé-la em tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda
e Nos casos em que 0 acesso a obras ou produgdes se faga por qualquer sistema que
importe em pagamento pelo usuario, assim como inclusdo em base de dados.

§ 22 Dentre os direitos cedidos, incluem-se também os de utilizacdo direta ou indireta

mediante representacdo, recitacdo ou declamacdo, execucdo musical, radiodifusdo
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sonora ou televisiva, captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia
coletiva, sonorizacdo ambiental, exibicdo audiovisual, cinematografica ou processo
assemelhado, emprego de sistemas oticos, cabos de qualquer tipo de comunicac¢do
similar que venham a ser adotados, disponibilizacdo na Internet, inclusdao em base de
dados, armazenamento em computador, microfilmagem e demais formas de
arquivamento do género, de exclusividade.

§ 32 Se a obra for feita em co-autoria, devera ter o consentimento dos demais autores.

§ 42 Deverd ser firmado o TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS PATRIMONIAS,
elaborado conjuntamente pelas Partes, contemplando os direitos previstos nos §§ 12 e
29, visando atender aos procedimentos previstos na Lei n2. 9.610/98.

§ 52 O disposto no § 42 ndo prejudicard a prerrogativa do SESCOOP/SC quanto a
propriedade dos Direitos Autorais Patrimoniais nos termos estipulados no caput desta
Clausula, que se presumira ampla em relacdo a(s) obra(s) integrante(s) do objeto.

§ 62 A cessdo serd exclusiva, vedada a utilizacdo da obra pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— FISCALIZACAO

A CONTRATADA obrigar-se-a a fornecer ao SESCOOP/SC toda e qualquer informacdo que
Ihe seja solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como a facilitar a fiscalizacdo da
execucdo dos servicos contratados.

§ 22 A fiscalizagdo do SESCOOP/SC ndo diminuira nem substituird a responsabilidade da
CONTRATADA decorrente das obrigag@es aqui assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CLAUSULA PENAL

A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou
inadequada, a subcontratacdo parcial ou total, assim como o descumprimento dos
prazos e das condicdes estipulados para os servicos objeto deste Contrato implicarao,
conforme o caso, a aplicacdo das seguintes penalidades:

[. Adverténcia;

[l. Multa de 10 (dez por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de inexecugdo total;
[ll. Multa de dez por cento sobre os valores ja pagos a CONTRATADA no caso de
inexecucdo parcial;

IV. Multa de um por cento do valor do Contrato por dia, limitado a dez dias, no caso de
atraso na execugao;

V. Rescisdo unilateral do Contrato, na hipdtese de ocorrer:

a) O previsto nos incisos Il e llI;

b) A extrapolacdo dos 10 (dez) dias previstos no inciso IV, sem prejuizo do pagamento
das respectivas multas;

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP/SC 28



/42’ SESCOOP/SC

VI. Multa de 10% (dez por cento) do valor total atualizado do Contrato, sem prejuizo de
outras multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos que a
rescisdo ocasionar ao SESCOOP/SC, no caso de rescisdo do Contrato por iniciativa da
CONTRATADA, sem justa causa;

VII. Suspensdo tempordaria do direito de licitar e contratar com o SESCOOP/SC, por prazo
de até dois anos, a critério do SESCOOP/SC, pela aplicacdo das penalidades acima.

§ 12 As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fizer jus ou
recolhidas diretamente a tesouraria do SESCOOP/SC, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contados a partir da data de sua comunicagao, ou ainda, quando for o caso,
cobradas judicialmente.

§ 292 Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA serd notificada
para apresentar defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da
notificacdo.

§ 32 As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DENUNCIA E DISTRATO

As Partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar este Contrato, manifestando-se por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que, em razdo dessa
prerrogativa, recebam qualquer tipo de indenizacao.

§ 12 Antes do encerramento dos trinta dias, deverdo ser quitadas todas as pendéncias
provenientes deste Contrato.

§ 22 Cumpridas as exigéncias do § 19, deverd ser providenciado o instrumento de
“Distrato”, previamente autorizado pelo SESCOOP/SC, contendo a quitagdo plena de
ambas as Partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdo ou interpelacdo judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas
cldusulas ou suas condigdes, sujeitando a CONTRATADA as penalidades previstas neste
Instrumento, e em especial de:

|. ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas pactuadas, especificacdes
ou prazos;

[I. subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato;

[ll. paralisacdo dos servicos sem justa causa;

IV. cometimento reiterado de falhas na execucdo deste Contrato registrado em
adverténcia;

V. razBes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;
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VI. ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execugdo deste Contrato.

§ 12 Em qualquer das hipdteses acima, a CONTRATADA deverad reparar, integralmente,
0s prejuizos causados ao SESCOOP/SC, independente da aplicagdo das penalidades

previstas neste Instrumento, que poderdo ser aplicadas no todo ou em parte, a critério
exclusivo do SESCOOP/SC.

§ 22 Rescindido este Contrato por culpa da CONTRATADA, o SESCOOP/SC entregara os
servicos objeto deste Instrumento a quem julgar conveniente, sem qualquer consulta
ou interferéncia da CONTRATADA, que responderd, nas formas legal e contratual, pela
infracdo ou pela execucdo inadequada que tenha dado causa a rescisdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
A assinatura deste Contrato importara na afirmativa, pela CONTRATADA, da inexisténcia

de impedimento de qualquer natureza para o estabelecimento da relagdo juridica com
o SESCOOP/SC.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
Os casos omissos serdo resolvidos pelas Partes, ficando eleito o foro de Floriandpolis/SC
para esclarecer as controvérsias oriundas deste Contrato.

Por estarem justas e acordadas, as Partes contratantes assinam este Instrumento em
duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Floriandpolis/SC, _ de de
CONTRATADA SESCOOP/SC
Testemunhas:
12 Da
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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