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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO E ORGANIZACAO
DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DE
SANTA CATARINA
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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, CONCEITUAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS
DO ESTADD DE SANTA CATARINA - OCESC, entidade sindical patronal, sem
fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Floriandpolis Capital de Santa
Catarina, filiada 4 ORGANIZACAQ DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB,
sendo seu exercicio social coincidente com o ano civil,

Paragrafo Onico - Sua constituicdo objetiva ainda, o estudo,
coordenaclo, protecdo e representacdo sindical das Cooperativas Catarinenses.

Art. 2° - O SINDICATO E ORGANIZAGAD DAS COOPERATIVAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA = OCESC, compete:

| - representar o sistema cooperativo catarinense, de acordo com a
legislacan vigente.

Il - preservar e aprimorar constantemente a identidade do Sistema
Cooperativo, segundo o0s seus valores e principios internacionalmenta
reconhecidos & na forma da legislagao vigente, bem como a sua unidade e seu
bom conceito perante a Sociedade Civil @ 0 Poder Pdblico.

Ml - manter o registro e cadastro atualizado das sociedades
cooperativas de qualquer grau e objeto social, desde que regularmente
constituidas,

IV - incentivar @ orientar as sociedades cooperativas.

V - promover, acompanhar e fazer cumprr a autogestao do Sistema
Cooperativo Catarinerse.

VI - manter Conselhos Estaduais Especializados estruturados por
ramo cooperativista, indicando seus representantes, de molde a que as
cooperativas filiadas possam estudar & propor solugdes para seus problemas
especificos.

Wil - manter servicos de assisténcia, orientacdo geral e outros de
interesse do Sistema Cooperativo.

Will - incentivar a producdc de conhecimento aplicado ao
desenvolvimento funcional e organizacional das cooperativas.
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1X - promover, divulgar e aprimorar a doutrina do Cooperativismo.

X - combater praticas nocivas ao desenvolvimento cooperativista e
denuncia-las a guem de direito, quando for o caso.

Xl - opinar sobre controvérsias pertinentes ao cooperativismo que
sejam submetidos a sua apreciacéo.

Xl - fixar as diretrizes politicas do Sistema Cooperativo.

Xl - promover a defesa judicial e extrajudicial dos direitos
individuais homogéneos, coletivos e interesses difusos do Sistema Cooperativo.

XIV - contribuir para o aperfeigpamento da legislagio cooperativista,
& subsidiar o Governo na tomada de decisSes e medidas referentes ao Sistema
Cooperativo,

XV - indicar representantes para cargos em &rgaos publicos ou
privados, nacionais ou infernacionais.

#M - credenciar servigos de auditoria independente.

XVl - arrecadar a confribuicdo cooperativista e estabelecer e
arrecadar a contribuicdo mensal para autogestao.

AV - manter relagdes de integragdo e intercambio entre 03 Ramos
& ﬂrgaucs Cooperativistas do Pals e do Exterior,

XIX - exercer a representacao sindical patronal das cooperativas
catarinense, assumindo todas as prerrogativas de Sindicato Patronal

XX - requer a OCB o credenciamento de audilores independentes
para cs fins previstos no artigo 112 da Lei n® 5.764/1971, bem como ©
descredenciamento, de acordo com as normas legais vigentes.

§ 1° - A QCESC podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com
pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de
seus objetivos legais e estatutarios;

§ 2° - A OCESC podera participar do quadro social de pesscas juridicas de direito
publico ou privado para a realizagao dos seus objetivos sociais.
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CAPITULO Il

DAS COOPERATIVAS FILIADAS

Art. 3° - A QCESC & constituida pela filiagdo das cooperativas
singulares, centrais, federagdes e confederagfes de cooperativas, de quaisquer
ramos, regularmente constituidas, com sede no Estado de Santa Catarina.

Art. 4° - O registro & a admissaoc como filiada da QCESC sera
efetuado apds o cumprimento das formalidades legais, estatutarias e as de
deliberagio do Conselho de Administragio.

Art. 5% - As cooperativas filiadas ndo respondem, mesmo
subsidiariamente, por compromissos financeiros contraidos pela OCESC.

Art. 6% - S8o direitos das cooperativas filiadas aderenfes ao
Programa de Autogestdo, desde que estejam adimplentes com a OCB & OCESC:

| - Fazer-se representar nas Assembléia Gerais através de seu
Presidente ou por substituto legal.

Il - Votar & ser votado através de seu representante para os cargos
eletivos da OCESC, vedado o direito de votar e ser volado nas Assembléias
Gerais aos representantes das cooperativas Especiais e Educacionais.

Il - Usufruir os servigos da OCESC.

IV - Requerer, com ¢ apoio de 1/3 (um tergo) das cooperativas
filiadas, a convocagao de Assembléia Geral.

VW - Examinar as contas e os relatdrios administratives e financeiros
da OCESC.

VI - Recorrer & Assembléia Geral de gualquer decisdo do Conselho
de Administragdo que julgue contraria aos interesses sociais, bem como sobre
qualquer penalidade que se lhe imponha e, das decisbes da Assembléia Geral,
para a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, através da OCESC, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 7° - 520 deveres das cooperativas filiadas aderentes ao
Programa de Autogestdo :
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| - Participar das Assembléias Gerais da QCESC, através de seu
Presidente ou substituto legal, vedado o voto por procuragio.

Il - Acatar e executar, no &mbito de sua competéncia, as decisdes da
QOCESC.

il - Enviar a OCESC, até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da
Assembléia Geral, cbpia da ata, relatdric da diretoria ou conselho de
administrag@o, balango patrimonial, demonstrativo das contas de resultados e
paracer do conselho fiscal.

IV - Remeter copia das atas de Assembléias Gerais, até 30 (trinta)
dias apds a realiza¢io.

V - Pagar pontualmente, de acordo com a lei vigente, a Contribuicao
Cooperativista, bem como 08 débitos oriundos de prestacio de servigos.

VI - Pagar pontualmente a Contribuigio Mensal para Autogestao.

§1° - A cooperativa filiada sera excluida do quadro social por ato do
Conselho de Administracao da OCESC, quando ocorrer cancelamento de sua
autorizacio para funcionar, dissolugdo, fusdo ou incorporacdo, neste caso com
relagio a entidade incorporada.

§2° - A cooperativa filiada que deixar de recolher os encargos
previstos nos itens V e VI deste artigo, ficara sujeita ao pagamento de juros, multas

e demais despesas a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo, além de
outras implicacdes legais.

CAPITULO 1l

DAS OBRIGAGOES ENQUANTO ENTIDADE SINDICAL

Art, 8° - S3o deveres da OCESC, engquanto entidade sindical ;

| - Orientar & auxiliar suas filiadas.

Il - Criar Orgdos necessanos & propaganda e a organizagao sindical.

ll - Colaborar com os poderes plblicos no desenvolvimento da
solidariedade social.
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IV - Manter servicos de assisténcia juridica para as associadas na
Justica do Trabalho,

W - Conciliar & dirimir as questdes sociais internas suscl'r,adas pelas
associadas e sugerir medidas para sana-las. T
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DOS DIREITOS E DEVERES PARA COM A OCB

Art. 9° - A QCESC mantera suas prerrogativas de drgao
representative  das  cooperativas  catarinenses, independentemente  da
representacio sindical patronal, respeitando os dispositivos estatutérios da OCB e
da legislacao vigente.

Art. 10 - Para melhor desempenho de suas fungbes, a OCESC
poderd firmar convénios com a OCB, mediante os quais Ihe serdo delegados
poderes e atribuigdes.

Paragrafo anico - A delegacio de que trata este artigo ndo podera
incluir as prerrogativas especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados
os poderes, as atribuicdes transferidas, prazo de duragdo e possibiidades de
alteraghes.

Art. 11 - Séo direitos da OCESC, desde que esteja adimplente com a
OCB:

| - Fazer-5e representar e voltar nas Assembléias Gerais da OCB.

Il - Votar @ ser votado através de seus representantes para os cargos
eletivos da OCB.

Il - Usufruir os servigos prestados pela OCB.
IV - Ser o agente de atuacdo da OCB em Santa Catarina.
V - Requerer a convocagio de Assembléias Gerais na OCB.

VIl - Recorrer a Assembléia Geral, de qualquer decisdo da OCB, bem
comao sobre qualquer penalidada [he imposta.
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VIl - Reguerer a criagdo de Conselhos Nacionais Especializados, um
por ramo cooperativista, bem como indicar nomes para a sua composicio.

Viil - Receber auxilios ou doagdes e assinar convénios com pessoas
e entidades plblicas ou privadas, desde que as mesmas $& proponham a prestar
servicos ou beneficios as cooperativas ou ao cooperativismo, mas que nao
interfiram de modo algum em suas prerrogativas legais e estatutarias e nem das
coopaerativas filiadas;

IX - Receber de acordo com as normas especificas, a parcela da
Contribuigdo Cooperativista que |he pertence, quando arrecadada diretamente pela
OCB ou através de convénio.

Art. 12 - S&o deveres da OCESC :
| - Atender a3 convocagdes para as Assembléias Gerais da OCB;

l = Cumprir @ fazer cumprir, no ambite de sua competéncia, as
decisbes emanadas da OCB,

M - Coordenar & executar em nivel estadual, a Autogestio do
Cooperativismo Catarinense;

IV - Enviar a OCB, até o Gitimo dia itil do més subsequente a
realizacdo da respectiva Assembléia Geral, copia do seu ato convocatonio, de sua
ata e, quando for o caso, o relatorio da gestdo, acompanhado do balango
patrimonial, da demonstracao dos resultados do exercicio, do parecer do Conselho
Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados.

V - Enviar a OCB, de acordo com as normas especificas constantes
de convénio, a parcela que |he couber da Contribuicao Cooperativista arrecadada
no més anterior, agompanhada de gquadro demonstrative especificando o©
recolhimento de cada cooperativa.

VI — Manter em arquivo 0 balango patrimonial & os dados cadastrais
atualizados das cooperativas filiadas.

VIl -Consultar previamente a ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS sobre a realizacio de Convénios Internacionais.

VIll - Manter o controle do uso da logomarca da ORGANIZAGAO
DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS em Santa Catarina.
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CAPITULO V
DOS ORGADS ADMINISTRATIVOS DA OCESC

Art. 13 - A OCESC tera os seguintes 6rgaos :
a) Assembléia Geral.

b) Conselho Fiscal.

c) Conselho de Administragdo.

d) Diretoria Executiva.

&) Coordenagbes Especializadas.
fi Conselhos Estaduais Especializados.

g) Conselho Técnico Sindical,

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembléia Geral serd composta pelos respectivos
Presidentes ou substitutos legais das cooperativas filiadas aderentes ao Programa
de Autogestio do Cooperativismo Catarinense.

Paragrafo dnico - Nos impedimentos, os Presidentes serao
representados por seus subslitulos legais, credenciados pelos proprios
Presidentes ou pelos Conselhos de Administragdo ou Diretorias das filiadas.

Art. 15 - A Assembléia Geral realizar-se-a em um dos 4 (quatros)
primeiros meses de cada ano e ainda tantas vezes quanlas necessdrias no
restante do exarcicio.

§1° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente,
consoante deliberagdo do Conselho de Administragdo, podendo tambem ser
convocada pelo Conselho Fiscal ou por 1/3 (um tergo) das cooperativas filiadas.
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§2° - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo e secretariada por um dos Vice-Presidentes, salvo se a
Assembléla Geral tiver sido convocada pelo Conselho Fiscal ou pelas
cooperativas filiadas, quando ent3o, serdo eleitos entre 0% presentes, um
Presidente @ um Secretario para dirigir os trabalhos.

§3° - A convocagio das Assembléias Gerais serd feita com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e de 30 (trinta) dias da data marcada,
quando houver eleicdes para o Conselho de Administragio e Conselho Fiscal,
mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado ou em jornal de facil acesso
as filiadas e que apds sua publicacdo, serdo remetidos as filiadas através de
cartas.

§4° - A verificagio do niumero de cooperativas filiadas presentes,
para efeito de quorum de instalagao, far-se-a pelas assinaluras apostas em livro de
presenca de Assembléias Gerais.

§5° - Nao havendo no horario marcado o comparecimeanto da maioria
dos seus membros, a Assembléia sera instalada uma hora apds o horario

estabelecido, deliberando validamente com ¢ minimo de 10 (dez) cooperativas
filiadas.

§6° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a Assembléia
destinada a destituicao do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, casos
nos quais devera ser observada a presenga da maioria absoluta das cooperativas
filiadas.

&7 - Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal que nao forem Presidentes _das cooperativas filiadas, assim como 03
integrantes da Direforia Executiva da OCESC, poderao participar das Assembléias
(Gerais, privados apenas do direito a volo.

§8° - Do ocorrido na Assembleéia Geral sera lavrada ata, assinada
pelos componentes da mesa diretora e 3 (trés) membros designados pelo plenario,
para autentica-la.

Art. 16 - Compete a Assembléia Geral

| - Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragio e
Conselho Fiscal.

Il = Deliberar sobre as contas do exercicio anterior, apresentadas
pelo Conselho de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Fiscal @ da Auditoria.
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Ill = Deliberar scbre o relatdrio de atividades do exercicio.
IV - Aprovar o orgamento anual da Sociedade.

V - Conhecer e decidir recursos das cooperativas filiadas.
VI - Alterar o Estatuto da Sociedade.

VIl - Deliberar sobre a dissolugio da Sociedade, designando o
destino dos seus bens, com a presenca de no minimo 2/3 (dois tergos) das
cooperativas filiadas.

Wil - Referendar a concessao da Medalha do Mérito Cooperativismao
Catarinense, nos termos do regulamento proprio.

IX - Autorizar a contratagio de compromissos financeiros e
patrimoniais extraordinarios ou estabelecer normas reguladoras para o Conselho
de Administracdo poder contrai-los, bem como autorizar a permuta, oneragao,
alienagdo, compra & venda de bens imbvais.

X - Deliberar sobre o Programa de Autogestao do Cooperativismo
Catarinense.

Paragrafo dnico - As deliberagbes das Assembléias Gerais serdo
tomadas por maioria simples de volos, e suas deliberagbes atingem a todas as
cooperativas filiadas, mesmo que ausentes ou discordantes.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 17 - O Conselho de Administragio & composto de 8 (oito)
membros, eleitos pela Assembléia Geral, em escrutinio secreto ou por aclamagao,
com mandato de 4 (quatro) anos, um deles na qualidade de Presidente e os
demais de Vice-Presidentes, sendo permitida a reeleicdo nos termos da lei que
rege o cooperativismo brasileiro,

§1* - O mandato do Conselho de Administragdo comegara
obrigatoriamente em um dos 4 (quatro) primeiros meses do ano de eleigdo do
Conselho de Administracdo da OCB.,



§2° - Sdo elegiveis para os cargos de que frata este arligo, os
diretores e associados das cooperativas filiadas aderentes ao Programa de
Autogestao,

§3" - O Conselho de Administracio sera composto, sempre que
possivel, de representantes dos principais ramos do Sistema Cooperativo
Catarinense.

§4° - Se por rendncia, morte, destituicio ou incapacidade civil, houver
vacancia de 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, o preenchimento
dos cargos sera feito na Assembléia Geral que se seguir e, se superior, sera

convocada Assembléia Geral dentro de 80 (sessenta) dias apds a abertura das
vagas.

§5° - Sdo inelegiveis as pessoas impedidas per lei ou as condenadas
por crime falimentar, de prevarica¢do, peita ou suborno, concussio, peculato, ou
ainda, contra a economia popular, a fé plblica, a propriedade ou qualguer pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pablicos.

§6° - Os membros do Conselho de Administracio perderfio o
mandato a partir do momento que deixarem de ser associados de cooperativas.

§7° - O Conselho de Administracio redine-se ordinariamente uma vez
a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente sempre que necessario, com a
presenca de maioria de seus membros.

§8° - As deliberagbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
por maioria simples de votos, sendo que no caso de empate, o Presidente, além do
sey, tera o volo de qualidade.

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administrago:

| - Estabelecer o plano anual de trabalho & o orcamento anual a
serem submetidos 3 Assembléia Geral.

Il - Deliberar sobre o quadro de pessoal e os niveis salariais.

Il - Deliberar sobre a confratagio ou nomeacdo do Diretor
Superintendente e Gerentes, indicados pelo Presgidente, bem como demiti-los ou
exonera-los das fungdes.

IV - Deliberar sobre os nomes para comporem os Conselhos
Especializados e o Conselhg Técnico Sindical.
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V - Deliberar sobre ¢s balancetes mensais.

VIl - Deliberar sobre os relalérios do exercicio que o Presidente
devera apresentar a Assembléia Geral.

Vil - Deliberar sobre a admissfo de cooperativas ou exclusdo de
cooperativa filiada, conforme preceitua este Estatuto.

Vil - Encaminhar & Assembléia Geral, com o seu parecer, oS
recursos interpostos pelas cooperativas filiadas, conforme preceitua este Estatuto.

IX - Propor © valor minimo da Contribuicio Mensal para Autogestao.

X - Deliberar sobre as atribuicdes e o funcionamento dos servigos,
baixando normas e requlamentos especificos, bem como criar Geréncias,
Coordenacghes.

Xl- Indicar representantes da Organizagio em 6rgdos publicos ou
privados de que participe.

Xl - Deliberar sobre a confratacdo de auditoria independente,
observado ¢ disposto no artigo 19, inciso IV, deste Estatuto.

Xl - Conceder a Medalha do Mérito Cooperativismo Catarinense, ad
referendum da Assembléia Geral, mediante as condigdes estabelecidas no
regulamento proprio.

Pardgrafo dnico - O nd3o comparecimento de um membro do
Conselho de Administragao por mais de 3 (irés) reunibes, consecutivas ou nao, no
periodo de 12 (doze) meses, sem razdo plenamente justificada, implica na
destituicao do faltoso.

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:

| - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Organizagao.

Il - Convocar e presidir as Assembléias Gerais @ as reunifes do
Conselho de Administracdo.

I - Apresentar o balango geral & demais demonstragdes contabeis,
bem como o relatdrio do exercicio, o plano de trabalho e o orgamento anual a
Assembléia Geral, apos sua aprovagdo pelo Conselho de Administrag3o.

IV - Contratar, mediante prévia tomada de precos, auditoria
independente de carater permanente ou temporario para apreciagio de fatos
especificos.
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V - Representar a sociedade em juizo ou fora dele, podendo para
tanto designar um Vice-Presidente, o Diretor Superintendente ou um Gerente,
através de delegacio especifica.

VI - Indicar ao Conselho de Administragio, nomes para os cargos de
Diretor Superintendeanta & Gerenta.

Vil - Autorizar o Diretor Superintendente a contratar e demitir
assessores e funcionarios.

Vill - Assumir juntamente com um Vice-Presidente devidamente
designado, ou com o Diretor Superintendente ou Gerente, 0s compromissos
aprovados pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administracio.

IX - Assinar contratos, ajustes ou convénios, bem como rescindi-los,
nos casos de inadimplemento de qualquer clausula ou condigdes.

X - Autorizar o Diretor Superintendente proper a OCB o
credenciamento de auditores independentes para os fins previstos na legislacio,
bem como o descredenciamento.

Xl - Assinar conjuntamente com o Diretor Superintendente, ou com
um Gerente, ou com o Coordenador Administrativo, Financeiro e Contébil, cheques
e demais documentos pertinentes & movimentagdo bancéria, podendo para esse
fim, constituir procurador com poderes especiais, mediante instrumento pablico ou

particular, com validade maxima idéntica ao periodo de mandato do Conselho de
Administracao.

Xl - Nomear substituto provisdrio para o cargo de Diretor
Superintendente ou Gerente, nos casos de auséncia ou vacancia, expedindo as
comunicagdes necassarias.

&N - Firmar ou autorizar o Diretor Superintendente a firmar,
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho.

XV - Recomendar ao Conselho de Administragio a outorga da
Medalha do Meérito Cooperativismo Catarinense, nos termos do regulamento
préprio.

XV - Baixar, Comunicados, Resolugbes e Regulamentos.

XV - Exercer, em carater de expecionalidade, as fungdes de Diretor
Superintendente.

XV = Permutar, alienar, onerar, comprar & vender bens imdveis em
nome da OCESC, com prévia e expressa autoriza¢io da Assembléia Geral.

el
. &

e



— -

XVl = Contrair obrigagbes, realizar transagbes, comprar e vender
bens mdveis em nome da sociedade.

Art. 20 - Aos Vice-Presidentes, sucessivamente, serdo substitutos
legais do Presidente, nos casos de auséncia ou impedimento deste, podendo
exercer outras atribuigdes especificas.

CAPITULO Vill

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (irés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral em escrutinio
secreto ou por aclamaclo, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo facultada a
reeleicio dos seus membros para 1({um) mandato consecutivo.

§1° - Séo elegiveis para os cargos do Conselho Fiscal, as pessoas
que preencham as mesmas condigdes estabelecidas para os cargos do Conselho
de Administragao.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal perderdo o mandato a partir do
momento que deixarem de ser associados de cooperativas.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal;

| - emitir parecer sobre o relatdrio de atividades da Diretoria e as
contas do exercicio. |

Il - denunciar ao Presidente, ou ao Conselho de Administragao, ou a
Assembléia Geral, as eventuais irregularidades constatadas nas atividades
administrativas, financeiras e patrimoniais da OCESC.

Il - solicitar ao Conselho de Administragdo a contratacdo de servigos
de auditoria independente e outras pericias sempre que julgar necessario.

Il - convocar Assembléias Gerais nos termos da lei e deste Estatuto.



Art. 23 - Se ocorrer vacancia de 4 (quatro) ou mais membros no
Conselho Fiscal, o preenchimento dos cargos vagos deverd ser feilo em
Assembléia Geral, convocada, no prazo de 60 (sessenta) dias, de forma a
completar o mandato.

Art. 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 uma vez por més,
ordinariamente e, sempre que necessario, em carater extraordindrio.

Paragrafo dnico - As deliberagbes sero tomadas por maioria
simples de votos dos membros efetivos, proibida a representacio e constaro de
ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de
cada reunifio pelos Conselheiros Fiscais presentes.

Art. 25 - O Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses, sem razdo plenamente
justificada, perdera o mandato.

Art. 26 - Na primeira reunido do Conselho Fiscal, apds a sua eleic3o,
0 mesmo elegera, dentre os seus membros, um Coordenador e um Secretario,
alternando-se anualmente nos cargos.

§1° - Compete ao Coordenador & convocagiio e a direcdo dos
trabalhos do Conselho Fiscal.

§2° - Na auséncia do Coordenador, 03 frabalhos serdo dirigidos por
substituto escolhido na ocasido.

§3° - Ao Secretario compete a redagio de atas, pareceres e outros
documentos do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - As afribuigbes necessarias ao bom andamento dos trabalhos
que nado forem atribuidas pelo Conselho de Administragio aos Vice-Presidentes,
serdo de competéncia da Diretoria Executiva, composta de um Diretor
Superintendente e Gerantes,
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§1? - A escolha do Diretor Superintendente e dos Gerentes recairdo
em pessoa de reconhecida competéncia no campo do cooperativismo.

§2° - O Diretor Superintendente e Gerentes serdo contratados ou
nomeados, no caso de serem funcionarios da OCESC, para exercer suas fungdes
durante 0 mandato do Conselho de Administragio, sendo porém, permitida a
renovagao de seus contratos ou nomeacgdes,

Art. 28 - Compete ao Diretor Superintendente:

| - Assinar, conjuntamente com ¢ Presidente do Conselho de
Administragdo ou com um dos Gerentes, Acordos, Convénios, Contratos e demais
documentos necessarios 4 operacionalizacio da QCESC.

Il - Supervisiocnar as atividades da QCESC, do Conselho Técnico
Sindical e coordenar e controlar os trabalhos dos Gerentes, assim como das
Coordenactes Especializadas.

Il - Assinar, em conjunto com ¢ Presidente do Conselho de
Administracdo, ou com um dos Gerentes, os Cerlificados de Registro de
Cooperativas.

IV - Em impedimentos do Presidente do Conselho de Administragao
ou dos membros do Conselho, representar a OCESC am solenidades, sessbas ou
reunides.

V - Desincumbir-se das tarefas ou encargos que lhe forem
designados pelo Conselho de Administragio ou pelo seu Presidente.

V1 - Movimentar contas bancarias, assinando conjuntamenta com o
Presidente do Conselho de Administragao ou seu mandatario, ou com um Gerente,
ou com o Coordenador Administrativo, Financeiro e Contabil, cheques e outros
documentos pertinentes & retirada de depdsitos, bem como todos os demais
documentos necessdrios 4 movimentacdo de valores junto As  instituighes
financeiras.

VIl - Assinar a correspondéncia da QCESC.
VIl - Contratar @ demitir assessores e funcionarios.
IX - Propor &8 OCB o credenciamento de Auditores Independentes

para os fins previstos na legislagio, bem como o descredenciamento, alegando os
motivos determinantes da medida.
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X - Contrair obrigagbes, realizar transagbes, alienar, comprar e
vender bens moveis em nome ou de propriedade da OCESC, mediante
autorizacao do Presidente do Conselho de Administragio.

Xl = Permutar, alienar, onarar, comprar & vender bens imdveis em
nome ou dz propriedade da OCESC, com prévia e expressa autorizagio da
Assembléia Geral.

Xl = Emitir Mormativos & Comunicados e demais atos de carater
administrativo, com prévio consentimento do Presidente do Conselho de
Administrago.

Art. 29 - Compete aos Gerentes:

| - Asgsinar conjuntamenta com ¢ Presidente do Conselho de
Administracdo ou com o Diretor Superintendente, Convénios, Contratos, Acordos e
demais documentos necessarios a operacionalizagdo da OCESC.

Il - Encaminhar acs Conselhos e Coordenagdes Especializadas, os
casos surgidos para estudos, assim como, receber e encaminhar para a aprovagao
do Diretor Superintendente as suas conciusfes e também daguelas obtidas de
iniciativa desses orgaocs.

Il - Auxiliar o Diretor Superintendente a supervisionar as alividades
da OCESC, bem como coordenar e controlar os trabalhos das Coordenagdes
Especializadas.

IV - Controlar a Coordenagio Administrativa, Financeira e Contabil,
autorizando e efetuando as despesas rotineiras, nos limites estabelecidos e
autorizados pelo Presidente ou Superintendente.

Vo - Movimantar contas bancarias da OQCESC, assinando
conjuntamente 2 (dois) Gerentes ou, um dos Gerentes assinando com o
Presidente do Conselho de Administracio ou seu mandatario ou, com o Diretor
Superintendente, ou com o Coordenador Administrativo, Financeiro e Contabil,
cheques e cutros documentos pertinentes a retirada de depdsitos, bem como,
todos os demais documentos necessarios a movimentagdo de valores junto as
instituicdes financeiras.

V]l - Assinar, na auséncia do Diretor Superintendente, a
correspondéncia da OCESC.

VIl - Coordenar a preparacio do balango geral e demonstrativo
contabil, berm como, relatdrios do exercicio, planos de trabalho e orgamento anual
para encaminhamento & Assembléia Geral,



Vil - Preparar a realizacdo de Assembléias Gerais e as reunides do
Conselho de Administragéo.

1X - Propor ao Diretor Superintendente a contratagdo e demissdo de
assessores e funcionarios, nos termos do art. 18, VII, deste Estatuto.

A - Auxiliar o Diretor Superintendente a desincumbir-se das fungdes
delegadas pelo Conselho de Administragao ou pelo seu Presidente.

Xl - Quando designados pelo Conselho de Administracdo ou seu
Presidente ou, pelo Diretor Superintendente, representar a OCESC em
solenidades, comissdes, reunides, assembiléias gerais.

CAPITULO X
DAS COORDENACOES ESPECIALIZADAS

Art. 30 - As Coordenagles Especializadas s&o0 6rgdos voltados para
o atendimento da estrutura administrativa interna da OCESC e das necessidades
dos diversos ramos do Sistema Cooperativo.

Art. 31 - A QCESC, para cumprir o disposto nos artigos 105, °c” e
107 da Lei n® 5.764/71, mantera na Coordenagdo Administrativa, Financeira e
Contabil o “Servico de Registro de Cooperativas®, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Administracio.

CAPITULO XI

DOS CONSELHOS ESTADUAIS ESPECIALIZADOS

Art. 32 - Os Conselhos Estaduais Especializados sio odrgaos
consultivos, instituidos pelo Conselho de Administragdo, de acordo com as
necessidades de cada ramo do Sistema Cooperativo.

§1° - Cada Conselho Especializado serd constituido de 3 (trés)
membros, indicados pela Central ou Federagdo de cada ramo quando houver, ou
pelo Conselho de Administragao da OCESC.
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§2° . Competird aos Conselhos Estaduais Especializados,
pronunciarem-se sobre as matérias que |he sejam encaminhadas pelo Presidente,
Vice-Presidentes, Diretor Superintendente e Gerentes, bem como manté-los
permanentementa informados sobre o ramo que representam @ Sugerir
providéncias que se fagam necessarias ao seu desenvolvimentio.

§3° - As despesas decorrentes da participagio dos representantes
dos Conselhos Estaduais Especializados em reunibes ou eventos, nao constituira
&nus para a OCESC. coemnt
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CAPITULO X1l

DO CONSELHO TECNICO SINDICAL

Art. 33 - O Conselho Técnico Sindical & um orgao voltado para o
atendimento da representacdo sindical patronal das cooperativas filiadas a
OCESC, de acordo com os poderes e atribuicdes que Ihe serdo delegados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 34 - A compeosicdo do Conselho Técnico Sindical sera
deliberada pelo Conselho de Administragdo da OCESC.
Paragrafo dnico — Por deliberagdo do Conselho de Administragio da

QCESC, podera ocorrer, a qualquer tempo, acréscimo, diminuigdo ou substituicio
dos membros do Conselho Técnico Sindical.

CAPITULO XIll

DA MANUTENGAO DA OCESC

Art. 35 - O3 recursos para a manutencdo dos servicos da QCESC
provirdo de :

| - Contribuighes previstas no artigo 108 e seus paragrafos, da Lei n®
S.7684/71,

Il - Taxas de registro mencionadas no paragrafo Gnico do artigo 107
da Lei n® 5.764/71.

lil - Contribuicdo Mensgal para Autogestio, de acordo com o inciso VI
do ardigo 7 deste Estatuto.



IV - Contribuicdes espontaneas das cooperativas filiadas.

V - Contribuicbes de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas e as
ajustadas comn as Sociedades Cooperativas.

Wl - Doaches e legados.
Vil - Rendas de seu patrimdnio.

Vill - Subvengles concedidas pelos poderes poblicos ou
contribuicies que a lei estabelecer a seu favor,

IX - Valores provenientes de Convénios, ajustes cu Confratos com
cooperativas e/ou entidades plblicas ou privadas, nacionals & intermnacionais.

X - Confribuigies Sindicais.

§1" - A Sociedade, quando possivel, mantera um Fundo;-de valor
correspondente a 512 (cinco doze avos) das despesas administrativas do ano
anteror,

§2° - A OCESC ndo remunerard oz membros do Conselho de
Administragdo e ndo distribuird resultados, a qualquer titulo, aplicando
integralmente 05 seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

§3° - As despesas ocorridas com 05 membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, quando da realizagdo das reunides previstas
neste Estatuto, sejam de locomogao ou estada, serao devidamente ressarcidas
pela OCESC, na forma estabelecida pelo proprioc Conselho de Administragdo.

CAPITULO X1V

DA CONTRIBUIGAO MENSAL PARA AUTOGESTAO

Art. 36 - A Contribuicao Mensal para Autogestio de que trata o incigo
VI do artigo 7° deste Estatuto, sera calculada tomando-se por basa a receita bruta
do exercicio imediatamente anterior, constante do balago geral das cooperativas
filiadas.

§1° - Os valores a serem cobrados, relativos a Contribuicdo Mensal
para Autogestdo, constardo de tabela aprovada em Assembléia Geral,
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§2° - O reenquadramento das cooperativas filiadas, no que se refere
aos valores para cobranga da Confribuicio Mensal para Autogestio, dar-se-& no
més de julho de cada ano.

§3° - A amecadacdo proveniente da cobranca da Contribuicio Mensal
para Autogestdo, sera destinada a manutengdo administrativa e funcional da
QCESC e a estimular e promover o desenvolvimento cooperativista.

§4" - A Contribuicao Mensal para Autogestdo sera normatizada em
sua competéncia e atribuigbes pelo Conselho de Administragdo da QCESC,
aprovada ad referendum da Assembléia Geral.

CAPITULO XV

DAS ELEIGOES

Art. 37 - As eleicbes para o Conselho de Administragio e Conselho
Fiscal serdo realizadas sob a forma de votagao secreta ou por aclamagio, em
Assembleia Geral, em um dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio,

§1° - A eleicBo para o Conselho de Administracio e Conselho Fiscal,
sera feita através de chapa, a qual devera estar registrada na sede da OCESC
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data marcada para a realizagio da
Assembléia Geral, subscrita, no minimo, por 20 (vinte) cooperativas filiadas em dia
com suas obrigaches para com a OCB & OCESC, & contendo o consentimento
expresso de todos os candidatos

§2° - As chapas poderdo ser apresentadas contendo os nomes dos
que concormerdo aos cargos no Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, ou
de forma independente, com os nomes que concorrerdo somente ao Conselho de
Administracdo ou que concorrerdo somente ao Conselho Fiscal, observadas para
todos os casos a subscricdo das filiadas prevista no paragrafo anterior.

§3° - Nas eleigdes para o Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, o nome do candidato somente poderd constar de uma Unica chapa
formalmente registrada.

§4° - Serd recusado o registro de chapa que contiver nome de
candidato ja registrado por outra chapa, independentemente do cargo que esteja
concomendo.



§5° - Somente serd admitida a desisténcia de candidato apds a
axpiragio do prazo para registro.

§6° - Nos casos de desistdéncia ou impedimento, os substitutos
poderdo ser registrados antes do infcio da Assembléia Geral,

§7° - A chapa apresentada para concorrer aos cargos no Conselho
de Administragao devera indicar qual o nome do candidato que estara concorrendo
ao cargo de Presidente da OCESC..

Art. 38 — Na Assembléia Geral em que houver eleigBes na OQCESC,
sera escolhido pela maioria dos presentes, uma Comissdo Eleitoral, compost2 de 3
(trés) membros indicados entre os Presidentes de cooperativas presentes, ndo
candidatos, um dos quais escolhidos por seus pares para dirigir o8 trabalhos das
eleigdes, compreendendo a votacdo e apuragdo dos votos

Pardgrafo dnico - Ao Presidente da Assembléia Geral incumbe dar
posse aos eleitos, apds conclusdo dos trabalhos da Comissao Eleitoral.

Art. 39 - Todos os atos relatives As eleicdes, deverdo ficar
registrados na ala da Assembléia Geral, devendo constar especificamente o
numero de Cooperativas presentes e que votaram, nimero de votos validos, em
branco e nulos, o nimero de volos por chapa e composicio do novo Conselho de
Administra¢do & Conselho Fiscal, além dos nomes @ assinatura dos membros da
Comissdo Eleitoral, e de 3 (trés) ou mais presentes _na ocasido.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - A Scciedade ou 2/3 (dois tergos) das filiadas, poderdo
levantar questdes contra os administradores para promover sua responsabilidade,
nos casos em que julgar de dineito,

Art. 41 - Os participantes de ato ou fransagdo pessoal em que se
oculte a natureza da Sociedade, ou 0s que do seu nome fizerem uso indevido,
poderao ser declarados responsaveis e sujeitos a sangdes legais.



Art. 42 - Nao podem fazer parte do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal, alem dos inelegiveis enumerados no §5° do artigo 17 deste
Estatuto, os parentes de qualquer conselheiro ou conselheiro fiscal, até o segundo
grau, e linha reta ou colateral ou por afinidade.

Pardgrafo Gnico - O Diretor Superintendente e os Gerentes ndo
poderdo ter lagos de parentesco até o segundo grau, e linha reta ou colateral, ou
por afinidade, com qualquer membro do Conselho de Administracio ou do
Conselho Fiscal.

Art. 43 - Os eleitos para os cargos no Conselho de Administracio,
na Assembléia Geral realizada em abril de 2000, cumprirao seus mandatos até a
Assembléia Geral gue sera realizada em abril de 2004,

Art. 44 - As alteragbes estatutarias entram em vigor a partir da
aprovagio pela Assembléia Geral, e serdo registradas no Cartorio de Titulos &
Documentos, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da realizacdo da Assembléia
Geral,

Art. 45 - A OCESC coordenara e executara em conjunto com as
cooperativas filiadas aderentes, o Programa de Autogestdo do Cooperativismo
Catarinense, conforme o aprovado em 15.11.1981, no Enconfro Estadual do
Cooperativismo e, ratificado na sua Assembléia Geral Drdinaria, em 24 de abril de
1882,

Art. 48 - Os casos omissos neste Estatuto serfo resolvidos pelo 5%, o
Conselho de Administragdo e se necessario, referendados pela Assembléia Geral. it
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[U0p . Florianépotis,(5de ABRIL de 2002.
Luiz Hilton Temp
Presidente do Conselho de Administracéo oo®
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